
 
 
 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ อ าเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 
******************************************** 

                   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาคร ัฐประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย ู ่ ในระด ับผ ่านด ีและบรรล ุค ่า เป ้าหมาย  
คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85  คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื ่องมือประกอบด้วย IIT , EIT 
ส่วนที่ 1,EIT ส่วนที่ 2  และ OIT ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่  93.19 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดี 
ดังนี้ 
 

 
  
 
 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

  

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  Integrity and Transparency 

Assessment : ITA ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ ข้างต้น จึงได้ท าการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน เพ่ือก าหนดประเด็น

ในการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องโดยจะต้องรักษาระดับมาตรฐานหรือปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งจะต้องมีความ
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ ทั้งนี้ การวิเคราะห์ผลในประเด็นต่างๆ มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ มีการปฏิบัติหน้าที่หรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก
อย่างไม่เป็นธรรม  

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ มีการใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์  

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  
มีคะแนนสูงสุดควรรักษามาตรฐานไว้  

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ มีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน  

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ ยังไม่สามารถ
ป้องกันการทุจริตได้จริง  

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ 
ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด มีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่า เทียมกัน  

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ เข้าถึงได้ยาก 
รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน เพียงพอ การสื่อสาร  
ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน  

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน การให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ 
ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ  

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประเด็น มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินใน
ปีที่ผ่านมา เพื่อจัดท ามาตรการและ ขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยควรเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วม
ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร มีการก ากับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะท างานอย่าง
สม่ าเสมอ  

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ ควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์
คะแนนการประเมินในปีที่ผ่านมา เพื่อจัดท ามาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน



 
ส่วนที่ 2 การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 

                     องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ  ได้ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยมีคะแนนสูงสุดควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อ
ค าถาม ดังต่อไปนี้   

 

ตัวช้ีวัด มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลัก 
เกณฑ์การประเมิน ITA 

ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 

ด าเนินการ 

 

ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที่ 

มาตรการปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 

 บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างไม่เป็น
ธรรม ดังนั้นหน่วยงานควรระบุขั้นตอน 
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ 
ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน  หรือ
คู่มือการขอรับบริการ   โดยละเอียด 
หรืออาจจัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
แผ่นพบั อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 

1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ที่ก าหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอน
และระยะเวลาให้ชัดเจน 
2.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน
รับทราบ 
3. เผยแพร่ 
 
 
 

มกราคม - มีนาคม  
พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส านักปลัด  
- กองคลัง  
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 
 



ตัวช้ีวัด มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลัก 
เกณฑ์การประเมิน ITA 

ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 

ด าเนินการ 

 

ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 

มาตรการสร้างความโปร่งใส 
ในการใช้งบประมาณ 

-หน่วยงานมีการใช้งบประมาณไม่เป็น 
ไปตามวัตถุประสงค์ ดังนั้น หน่วยงาน 
ควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้ 
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนิน 
งานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับ 
ติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพ่ือให้บุคลากรได้ 
เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่าย 
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุด
ต่อประชาชน 

1.จัดท าแผนความกา้วหน้าในการ
ด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีและจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
พร้อมท้ังประชุมชี้แจงรายละเอียด
ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ 
2.ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการด าเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณให้
บุคลากรในหน่วยงานไดร้ับทราบ
ทางช่องทางออนไลน์ต่างๆ หรือ
จุดประชาสัมพันธ์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งานนโยบายและ 
แผนงาน 
ส านักปลดั 

 
 
 
 



ตัวช้ีวัด มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA 

ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 

ด าเนินการ 

 

ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์ 
สินของทางราชการ 

มาตรการก ากับดูแลการใช้ทรัพยส์นิ
ของทางราชการ 
 

-เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการ 
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้องดังนั้นหน่วยงาน 
ควรระบุขั้นตอนและแนวทาง 
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือ 
หรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทา 
งการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้ 
แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 

 

1.ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในเรื่องการใช้ทรัพย์สนิ
ของทางราชการให้ชัดเจน 
2.จัดท า/ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนและระเบียบในการใช้ การยืม
และการอนญุาตการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการให้ชัดเจนถูกต้อง 
3.แจ้งเวียนและเผยแพร่คู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการให้
เจ้าหน้าท่ีทุกคนทราบ และถือปฏบิัติ
อย่างเคร่งครัด 
4. เจ้าหน้าท่ีผู้เกีย่วข้องตรวจสอบ
การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการอย่าง
สม่ าเสมอ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งานพัสด ุ
กองคลัง 

 
    
 

 

 



ตัวช้ีวัด มาตรการ 
หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA 

ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 

ด าเนินการ 

 

ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพ
การดำเนินงาน 

กิจกรรมการพัฒนาช่อง
ทางการให้บริการและ
ช่องทางการสื่อสาร
อ่ืนๆ 

มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุท้ัง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ 
การให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด รวมถึงจัดทำคู่มือการขอรับบริการ  และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อใรปูแบบ 
อ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ  
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์
หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความ
เหมาะสม 

 

1.เพ่ิมช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 
ในเว็บไซต์ อบต.บ้านเดื่อ 
2.  จัดทำคู่มือ/แนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้ครอบคุลมงาน
ให้บริการแต่ละงานให้ชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น  
3. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรและ
ประชาชนในทุกช่องทาง ได้แก่ 
เว็บไซต์ อบต.บ้านเดื่อ  เฟสบุ๊ค  
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อบต.บ้านเดื่อ  

4.นำข้อมูลข่าวสาร อาทิ คู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมา
จัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืนๆ ที่
สะดวกและดึงดูดความสนใจใน
การรับรู้ข่าวสาร เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
 

ปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2569 

ทุกกองงาน 



ตัวช้ีวัด มาตรการ 
หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA 

ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 

ด าเนินการ 

 

ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

มาตรการพัฒนา
ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน 
บางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความ 
ชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับ 
ผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้
คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ- สอบถามข้อมูล 
ให้มีความชัดเจนมากข้ึน รวมถึง ควรสื่อสารข้อมูล 
ที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ  
Instagram และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าว 
ในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ 
โดยง่าย 

1.ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
เจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลข่าวสาร
การตอบคำถาม หรือการ
ให้บริการแก่ประชาชนให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2.  จัดทำหรือปรับปรุงคู่มือ/
มาตรฐานการให้บริการข้อมูล
ข่าวสาร ขั้นตอนต่างๆ ให้
ครอบคลุมชัดเจน และเผยแพร่
ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องทราบ  
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น  
เว็บไซต์หน่วยงาน Facebook  
ให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง  
4.พัฒนาระบบช่องทางการ
ติดต่อ- สอบถามให้มีลักษณะเป็น
การสื่อสารสองทาง สามารถ
เข้าถึงได้ง่ายและสะดวกต่อการ
เข้าใช้งาน 
 
 

ปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2569 

ทุกกองงาน 



ตัวช้ีวัด มาตรการ 
หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA 

ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 

ด าเนินการ 

 

ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การ
ปรับปรุงการทำงาน 

กิจกรรมการเปิดโอกาส
ให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน 
บางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน 
ยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า 
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
/การให้บริการของหน่วยงานให้ 
ดีขึ้นเท่าท่ีควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
และเผยแพร่ผลการเโอกาสให้บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วย 
งานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 
 

1.เปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานผ่านการดำเนิน
โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ 
2. เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับ อบต.บ้านเดื่อ ให้
สาธารณชนรับทราบในทุก
ช่องทางประชาสัมพันธ์  
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ทุกกองงาน 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัด มาตรการ 
หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA 

ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 

ด าเนินการ 

 

ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมมูล 

มาตรการเปิดเผยขอ้มูล 
สาธารณะ และก ากับ
ติดตาม การเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านเดื่อ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ ควร พัฒนา 
และปรับปรุงการด าเนินการตาม แบบวัดการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT)  
ควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลผลการ วิเคราะห์
คะแนนการประเมินในปีที่ผ่านมา เพ่ือจัดท า
มาตรการและขับเคลื่อนไปสู่ การปฏิบัติอย่าง 
ชัดเจน โดยควรเสริมสร้าง กระบวนการการมีส่วน
ร่วมของเจ้าหน้าที่ ภายในหน่วยงานในการร่วมคิด
และร่วมปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อน 
มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
อย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร มีการ ก ากับ
ติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหาร หรือ 
คณะท างานอย่างสม่ าเสมอ  

1) จัดตั้งคณะท างานจัดท า
มาตรการ เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และก ากับ ติดตามการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
เดื่อ 
2) ประชุมคณะท างานก าหนด
แนวทาง/มาตรการเพ่ือ ก ากับ
ติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวของให้ 
เผยแพร่ข้อมูลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ 
ต่อสาธารณชน 
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ทุกกองงาน 

 

 

 



ตัวช้ีวัด มาตรการ 
หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA 

ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 

ด าเนินการ 

 

ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต 

มาตรการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต
ของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านเดื่อ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ ควรจัดท าและ
เผยแพร่ข้อมูลผลการ วิเคราะห์คะแนน 
การประเมินในปีที ่ผ่านมา เพ่ือจัดท ามาตรการ 
และ ขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน  
ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมี คะแนนดัชนี 
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index–CPI) อยู่ในอันดับ1 ใน 43 และ/หรือ 
ได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่ 
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทัง้หมด (ร้อยละ 100)  
ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้ก าหนดแผน 
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยก าหนด 
ให้การปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทาง 
หนึ่งในการพัฒนาเพื่อน าไปสู่เป้าหมาย 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ”ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ  
จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง 
จึงก าหนดด าเนินมาตรการบริหารจัดการความ 

1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติ 
ด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
2) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบริหาร 
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
3) คณะท างานด าเนินการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ด าเนินงาน/การปฏิบัติ 
หน้าที่/การด าเนินโครงการที่อาจ 
ก่อให้เกิดการทุจริต 
4) คณะท างานด าเนินการจัดท า 
นวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/
แนวทาง 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของ 
การด าเนินการที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริต  
5) ด าเนินการเผยแพร่ผลการ
ประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูล
ประกอบด้วยเหตุการณ์ความ
เสี่ยง ระดับความเสี่ยงมาตรการ
และการด าเนินการใน 
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ทุกกองงาน 



ตัวช้ีวัด มาตรการ 
หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA 

ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 

ด าเนินการ 

 

ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลบ้านเดื่อ เพ่ือเป็นการป้องกัน 
ไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 

การบริหารความเสี่ยง บน
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ท้องถิ่น และช่องทางอ่ืนๆ  
6) มีการประชุมชี้แจงท าความ
เข้าใจมาตรการและการ
ด าเนินการในการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการ
การบริหารความเสี่ยงการทุจริต
อย่างเคร่งครัด  
7) ติดตาม ประเมินผลการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต  
8) รายงานผลการด าเนินการ 
 
 

 


