
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเดื่อ  โทร. 042-445114 
ที่ นค 71007.1/863        วันที่  9  ตุลำคม  256๘  
เรื่อง  รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.256๘   
 
เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเดื่อ   
 

ตำมท่ี งำนบริหำรงำนบุคคล ส ำนักปลัด ได้ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ตำมนโยบำยกำรบริหำรงำนด้ำนทรัพยำกรบุคคล และแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 -2569) ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเดื่อ และต้องรำยงำนให้คณะผู้บริหำรทรำบ นั้น 

งำนบริหำรงำนบุคคล ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเดื่อ จึงขอรำยงำนผลกำร 
ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.256๘ ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 256๗ 
– 30 กันยำยน 256๘  ที่ได้ด ำเนินงำนเสร็จสิ้นไปแล้ว รำยละเอียดตำมที่แนบมำพร้อมนี้ 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ  
 

 
      (นำงสำววนชิำ  เทียบพิมพ์) 
    นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
 

 

      
                 (นำงจุฑำธิป  กตะศิลำ) 
                    หัวหน้ำส ำนักปลัด 
 
 
               (นำงสำวอรทัย  สระทองหน) 
          ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเดื่อ 
      

 
 

-รับทรำบ 
 
               

      
                                 (นำยระพีพัฒน์  กตะศิลำ) 

           นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเดื่อ 
 
 

 
 

 



 
 
 
 
 
 

 
 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ 
อ าเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย 

 
 
 



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ  อ าเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย 

 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ในการด าเนนิการ 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลงั ๓ ปี 
เพื่อใช้เป็นกรอบอัตรำก ำลังที่
รองรับภำรกิจขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล 

-ได้ด ำเนนิกำรปรบัปรุงแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี  
ประจ ำปีงบประมำณ 2567-2569 ครั้งที่ 1
เพื่อให้สอดคล้องกับบทบำทและภำรกิจในกำร
ก ำหนดโครงสร้ำง และพิจำรณำปรับปรุงภำระ
งำนให้สอดคล้องกับสว่นรำชกำรในปัจจุบนั 
ดังนี ้
1.ก ำหนดต ำแหน่งเพิ่ม 1 อัตรำ  
-ต ำแหน่งคนงำน 

 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่มีกำรเบิกจ่ำย 
งบประมำณ 

15 ต.ค - 2 ธ.ค.67 ประกำศใช้แผนฯ 
2 ธ.ค. 67 

2 มีกำรสรรหำบุคลำกรตำม
กรอบ อัตรำก ำลัง เช่น กำร
บรรจุแต่งตั้ง กำรโอน กำรรับ
โอน และกำรสรรหำพนักงำน
จ้ำง  
 

-ในปีงบประมำณ พ.ศ.256๘ มีกำรสรรหำ
บุคลำกรตำมกรอบอัตรำก ำลัง ดังนี้ 
1.ด ำเนินกำรสรรหำโดยกำรรับโอนพนักงำน
ส่วนต ำบลมำแทนในกรอบต ำแหน่งที่ว่ำงตำม
แผนอัตรำก ำลงั ๓ ปี  จ ำนวน 4 ต ำแหน่ง  4 
อัตรำ ดังนี ้
ต ำแหน่ง ปลัด อบต. 
ต ำแหน่ง รองปลัด อบต. 
ต ำแหน่ง นักวชิำกำรศึกษำ 
ต ำแหน่ง นักวชิำกำรตรวจสอบภำยใน 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 

ไม่มีกำรเบิกจ่ำย 
งบประมำณ 

 
 
 

1 ต.ค 67 – 30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 

- ค ำสั่ง อบต.บำ้นเด่ือ 
ที่ 472/2567  
ลว 1 พ.ย.67 

เร่ือง รับโอนพนักงำนส่วน
ต ำบล 

 
-ค ำสั่ง อบต.บ้ำนเด่ือ 

ที่ 518/2567  
ลว 2 ธ.ค.67  

เร่ือง รับโอน(ย้ำย) 
ข้ำรำชกำรจำกองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นมำ
ด ำรงต ำแหน่งเป็นพนักงำน

ส่วนต ำบล 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ในการด าเนนิการ 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ด ำเนินกำรสรรหำพนักงำนจำ้ง มำแทนใน
กรอบต ำแหน่งที่ว่ำงตำมแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี   
จ ำนวน 4 อัตรำ 
ต ำแหน่ง คนงำน 2 ต ำแหน่ง 
ต ำแหน่ง ภำรโรง 
ต ำแหน่ง ผู้ดแลเด็ก 

   -ค ำสั่ง อบต.บ้ำนเด่ือ 
ที่ 8/256๘  

ลว 15 ม.ค.6๘ 
เร่ือง รับโอนพนักงำนส่วน

ต ำบล 
 

-ค ำสั่ง อบต.บ้ำนเด่ือ 
ที่ 31/256๘  

ลว 31 ม.ค.6๘ 
เร่ือง แต่งตั้งพนักงำนส่วน
ต ำบลผู้ผ่ำนกำรสรรหำให้
ด ำรงต ำแหน่งสำยงำน

บริหำร  
 

 
 

-ค ำสั่ง อบต.บ้ำนเด่ือ 
ที่ 80/2568  
ลว 3 มี.ค.68  

 
-ค ำสั่ง อบต.บ้ำนเด่ือ 

ที่ 268/2568  
ลว 1 ก.ค.68  
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2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ในการด าเนนิการ 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 กำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร -ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี
งบประมำณ 2567 - 2569  
-จัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรม เพื่อพัฒนำ
และเพิ่มพูนทักษะในกำรปฏบิัตงิำนตำม
หลักสูตรที่เก่ียวข้องในต ำแหน่งหน้ำที่สำยงำน 
-หลักสูตร รองปลัด อบต 
 (รุ่น 15) 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

170,000 

ไม่มีกำรเบิกจ่ำย 
งบประมำณ 
45,880 

1 ต.ค.66- 30 ก.ย.69 
 

7 - 27 มิ.ย. ๒๕๖8 

 

2 จัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำร
ฝึกอบรม เพื่อพัฒนำและ
เพิ่มพูนทักษะในกำรปฏิบัติงำน
ตำมหลักสูตรที่เก่ียวข้องใน
ต ำแหน่งหน้ำที่สำยงำน 
 

-บุคลำกรที่เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ทักษะและ
สมรรถนะที่เหมำะสมกับกำรปฏบิัติงำน 

650,000 411,928 1 ต.ค. 6๗ -30 ก.ย.6๘  

3 ส่งเสริมและพฒันำองค์กรมุ่งสู่
กำรเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 

-ด ำเนินกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำร พนักงำนส่วน
ต ำบล และพนักงำนจ้ำงองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล บ้ำนเดื่อเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่ำนเว็บไซต์
ส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 

www.dla.go.th  
https://www.localmooc.com/  
และ www.khokkhonlocal.go.th 
 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่มีกำรเบิกจ่ำย 
งบประมำณ 

1 ต.ค.6๗- 30 ก.ย.6๘  

 
 

https://www.localmooc.com/
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ในการด าเนนิการ 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

4 กำรประเมินพนักงำนส่วน
ท้องถิ่น ตำมเกณฑ์มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่งในควำมรู้ 
ทักษะและสมรรถนะ 

-ด ำเนินกำรประเมินพนักงำนตำมเกณฑ์
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง เพื่อใช้ประกอบใน
กำรจัดส่งเข้ำรับกำรอบรมและกำรเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่มีกำรเบิกจ่ำย 
งบประมำณ 

-ประเมิน ๒ คร้ัง 
คร้ังที่ ๑ (๑ ต.ค.๖๗ - ๓๑ 

มี.ค. ๖๘) 
คร้ังที่ ๒ (๑ เม.ย.๖๘ - ๓๐ 

ก.ย. ๖๘) 
 
 

-พนักงำนส่วนต ำบล
และพนักงำนจำ้งได้รับ
กำรประเมินตำม
หลักเกณฑ์ครบทุกคน 
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๓.  การธ ารงรักษาไว้และแรงจูงใจ 
 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ในการด าเนนิการ 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1  กำรสร้ำงควำมกำ้วหน้ำในสำย
งำน ประชำสัมพนัธ์และเผยแพร่
แนวทำงเสน้ทำงควำมกำ้วหน้ำ
ในสำยงำนต ำแหน่งให้บุคลำกร
ทรำบ 
 

-จัดท ำคู่มือเส้นทำงควำมกำ้วหน้ำในสำยงำน
ต ำแหน่งให้บุคลำกรทรำบ 
 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่มีกำรเบิกจ่ำย 
งบประมำณ 

1 ต.ค.6๗- 30 ก.ย.6๘ -บุคลำกรมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจใน
เส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำของ
ตนเอง 
 

2 กำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูล
สำรสนเทศสนบัสนนุกำร
ปฏิบัติงำนดำ้นกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล กำรบนัทึก 
แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลำกร
ในระบบศนูย์ข้อมูลบุคลำกร
ท้องถิ่นแห่งชำติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนและเปน็ปัจจบุัน 

-ด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนยบ์ริกำร
ข้อมูลบุคลำกรแห่งชำติ ( LHR) ให้เป็นปัจจุบนั 
-กำรบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับระบบกำรจ่ำยตรง
ของกองทุนหลักประกันสุขภำพ สปสช.เพื่อ
ตอบสนองควำมต้องกำรทำงด้ำนสุขภำพ 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่มีกำรเบิกจ่ำย 
งบประมำณ 

1 ต.ค.6๗- 30 ก.ย.6๘  

3 จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนรำชกำรที่เปน็
ธรรม เสมอภำคและสำมำรถ
ตรวจสอบได ้

-ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรอง
กำรเลื่อนขั้นเงินเดือนและคณะกรรมกำรเลื่อน
เงินเดือน และมีกำรแจ้งผลประเมินให้ทรำบ 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่มีกำรเบิกจ่ำย 
งบประมำณ 

-แต่งตั้งปีละ ๒ คร้ัง 
คร้ังที่ ๑ ภำยในเดือน มี.ค. ๖๘ 
คร้ังที่ ๒ ภำยในเดือน ก.ย. ๖๘  

 

-คณะกรรมกำร
กลั่นกรอง
ด ำเนินกำรประชุม
และได้แจ้งผลกำร
ประเมินให้ผู้รับ
กำรประเมินทรำบ
ทุกคน 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ในการด าเนนิการ 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

4 จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดี
ควำมชอบตำมผลกำรปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรอย่ำงเปน็ธรรม 
เสมอภำค และสำมำรถ
ตรวจสอบได ้

-ด ำเนินกำรออกค ำสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครบทุกคน 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่มีกำรเบิกจ่ำย 
งบประมำณ 

-ออกค ำสั่งปีละ ๒ คร้ัง 
คร้ังที่ ๑ ภำยใน เม.ย. ๖๘ 
คร้ังที่ ๒ ภำยใน ต.ค. ๖๘  

 

-บุคลำกรได้รบักำร
เลื่อนขั้นเงินเดือนครบ
ทุกคน 

5 ด ำเนินกำรพิจำรณำควำมดี
ควำมชอบกำรปฏิบัติหนำ้ที่
รำชกำรประจ ำปี เพื่อยกย่อง
ชมเชย แก่บุคลำกรดีเด่น ด้ำน
กำรปฏิบัติงำนและ
คุณประโยชน์ต่อสำธำรณชน 

-มีกำรประกำศรำยชื่อพนักงำนส่วนต ำบล และ
พนักงำนจ้ำง ที่มีผลกำรประเมนิดีเด่น 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่มีกำรเบิกจ่ำย 
งบประมำณ 

-ประกำศรำยชื่อปีละ ๒ คร้ัง 
คร้ังที่ ๑ ภำยใน เม.ย. ๖๘ 
คร้ังที่ ๒ ภำยใน ต.ค. ๖๘  

 

-ปิดประกำศรำยชื่อ
พนักงำนส่วนต ำบล
และพนักงำนจำ้งที่มี
ผลประเมินดีเด่น
เปิดเผยให้ทรำบโดย
ทั่วกัน 

6 กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและ
สร้ำงแรงจูงใจในกำรท ำงำนของ
บุคลำกร ในดำ้นควำมปลอดภัย
และสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำนและสร้ำงควำมสัมพนัธ์
อันดีระหว่ำงบุคลำกร 

-ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม ๕ ส.  
-กิจกรรม Big Cleaning Day 
-ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมออกก ำลังกำย เพื่อ
สุขภำพ 
 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่มีกำรเบิกจ่ำย 
งบประมำณ 

1 ต.ค.6๗- 30 ก.ย.6๘ -บุคลำกรทุกคน     
เข้ำร่วมกิจกรรมอย่ำง
สม่ ำเสมอ 
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๔. การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการ 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ในการด าเนนิการ 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 ส่งเสริมให้บุคลำกร ยึดมั่นใน
วัฒนธรรมองค์กรปฏิบัติตำม
จริยธรรมขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลบ้ำนเดื่อมีคุณธรรม 
จริยธรรมเสียสละและอุทิศตน
เพื่อองค์กร 

-ประกำศจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่นให้
พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงรบัทรำบ
และถือปฏิบัต ิ
-จัดท ำโครงกำรอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของ
คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนส่วนต ำบล 
พนักงำนจ้ำง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
บ้ำนเดื่อ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
ไม่ใช้

งบประมำณ 
 

 
 
 
 

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย. 68  
 
 

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย. 68  
 

-บุคลำกรทุกท่ำน
ทรำบและเข้ำใจใน
ประมวลจริยธรรม 

2 ให้ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำน
แก่ผู้ใต้บังคับบญัชำอย่ำงเปน็
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำร
ควบคุม ก ำกับ ติดตำม และ
ดูแลผู้ใต้บังคบับัญชำ ให้
ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์
แนวทำงระเบียบ และกฎหมำย
ที่เก่ียวข้อง 

-จัดท ำค ำสั่งแบง่งำนและกำรมอบหมำยหน้ำที่
ส ำนัก/กองให้เป็นปจัจุบนัเพื่อให้สอดคล้องกับ
แผนอัตรำก ำลงั 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 1 ต.ค.6๗ - 30 ก.ย.6๘  
 

-ค ำสั่งแบ่งงำนปัจจุบัน 
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ข้อมูลสถิตกิรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง  
จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 256๘) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สรุปสถิติกำรแต่งตั้ง/โอน(ย้ำย) ของบุคลำกร ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568) 
ประเภท จ านวน (ราย) หมายเหตุ 

1. บรรจุ/แต่งตั้ง  0  
2. รับโอน 4  
3. ให้โอน 2  
4. เกษียณอำยุรำชกำร 0  

รวม 6  
 

ปัญหาและอุปสรรค 
-ไม่มี- 

 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 
     -ไม่มี- 

 

ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 
1.พนักงำนส่วนท้องถิน่ 27 27 18 9 
ประเภทบริหำร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 2 0 
ประเภทอ ำนวยกำร 6 6 3 3 
ประเภทวิชำกำร 12 12 10 2 
ประเภททั่วไป 7 7 3 4 
ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 1 1 0 1  
คร ู 3 3 2 1 
๒. ลูกจ้ำงประจ ำ  0 0 0 0 
๓. พนักงำนจ้ำง 28 28 23 5 

รวมทั้งสิ้น 59 59 43 16 


