
แบบสรุปรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ อ าเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 12 เดื่อ ตั้งแต่ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) 
 
  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
  1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วงยงาน 
 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ 2 เมษายน 

2568 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ 

เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี 

พ.ศ.2569 
  
  2. การปลูกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์การ 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านเดื่อ 

2 เมษายน 
2568 

ประกาศนโยบาย
และแนวทาง
ปฏิบัติ 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี พ.ศ.2569 

2 องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านเดื่อ 

2 เมษายน 
2568 

ประชาสัมพันธ์
ประกาศผ่านเว็บ
ไซด์ของ อบต.
บ้านเดื่อ 

 
https://www.bandua.go.th/fileupload/2025-

04-029483505166.pdf 

3 องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านเดื่อ 

2 เมษายน 
2568 

ประชาสัมพันธ์
ประกาศผ่าน 
LINE ของ อบต.
บ้านเดื่อ 

Line : องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 3. รายงานการรับของขวัญและของก านันตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านันที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1. หน่วยงานภาครัฐ 0 
2. หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3. ประชาชน 0 
4. อื่นๆ 0 
รับในนาม  
1. หน่วยงาน 0 
2. รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1. ส่งคนืแก่ผู้ให้ 0 
2. ส่งมอบให้แกห่น่วยงาน 0 
3. อื่นๆ 0 

 

 ๔. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
  ๔.๑ เจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หรือประกาศที่
เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ส่งผลให้มีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด
ที่ยังไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือประกาศก าหนด 
  4.2 วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติบัติเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์ ค่านิยมการให้และรับของขวัญ 
ของใหญ่ ผู้บังคับบัญชา หรือแก่เจ้าหน้าที่ มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกติ 
  ๔.๓ ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น เทศกาล ปีใหม ่
การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนต าแหน่ง 
ระดับสูงขึ้น 
 ๕. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  5.1 ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี และส่งเสริม 
สร้างวัฒนธรรมขององค์กรในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุบคุม  
ก ากับ ติดตามหน่วยงานในบังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัดและสม่ าเสมอ 
  5.2 ทุกหน่วยงานครวปลูกฝังค่ านิยมใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร 
การใช้บัตรแสดงความยินดี หรือการท าจิตอาสา แทนการให้ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าผืนกฎระเบียบ 
อีกท้ัง เพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
  ๕.๓ ทุกหน่วยงานครรประชาสัมพันธ์เริมสร้างการรับรู้ เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
 

 

  
 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน 
(นางพวงเพ็ช ศรีจุลโพธิ์) 

ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ 

 

       ลงชื่อ.......................................ผู้ตรวจสอบ/รู้รับรอง 
(นายระพีพัฒน์ กตะศิลา) 

ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ 

 


