
                                                                                                                                                     
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 (ครั้งที่ 2) 
------------------------------------------------------- 

 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 (ครั้งที่ 2) สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล    
บ้านเดื่อ  จ านวน  2  ต าแหน่ง  2  อัตรา 

         

   อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองคาย เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดหนองคาย เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๔)  ลงวันที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕๕๘ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อจึงประกาศรับบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้               

๑. ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
   สังกัดส านักปลัด 

1. ต าแหน่ง คนงาน   จ านวน  1  อัตรา 

สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. ต าแหน่ง ภารโรง   จ านวน  1  อัตรา 
 

  ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบ   
        ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  ดังต่อไปนี้ 
   ๑.  มีสัญชาติไทย 
   ๒.  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  และไม่เกิน ๖๐ ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษอายุไม่เกิน ๗๐ ปี   

๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   ๔.  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบลดังต่อไปนี้ 
   (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   ๕.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการ  พรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง 
   ๖.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

๗.  ไม่เป็นผู้เคย... 
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๗.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท า 
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   ๘.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
 

     ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
        คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของพนักงานจ้างให้ใช้ลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล ผู้สมัครสอบต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
นั้น ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองคายก าหนด รายละเอียดแนบท้ายประกาศ          
รับสมัครสอบนี้ (ผนวก ก) 

 

๓.  การรับสมัคร 
๓.๑  วันเวลาและสถานที่รับสมัครสอบ ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการสรรหาและ 

เลือกสรร สามารถติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตนเอง ได้ที่งานบริหารงาน
บุคคล ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ ตั้งแต่วันที่  7 – 19  พฤษาคม 2568 ระหว่างเวลา 
๐๘.๓๐–๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ โทรศัพท์หมายเลข       
๐ ๔๒๔๔ ๕๑๑๔  
 

3.2 เอกสารและหลักฐานที่จะต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับ 
การสรรหาและเลือกสรร  ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัตรสอบพร้อมหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับ
รองส าเนาถูกต้อง และลงลายมือก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 

      (๑ )  รูป ถ่ ายห น้ าต รง  ไม่ ส วมหมวกและไม่ ใส่ แว่ น ตาด า  ขน าด  ๑  นิ้ ว               
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน  นับถึงวันรับสมัคร  ๓  รูป 

(๒) ส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงกับต าแหน่งที่สมัครสอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจแล้ว ภายในวันปิดรับสมัคร 
   (๓)  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน  ๑  ฉบับ 
   (๔)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
   (๕ ) ใบรับ รองแพทย์ซึ่ งออกให้ ไม่ เกิ น  ๑  เดื อนนั บแต่ วันที่ ตรวจร่างกาย          
จ านวน ๑  ฉบับ 
   (๖ )  หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล ทะเบียนสมรส ทะเบียนหย่า         
ใบทหารกองเกิน (สด. ๙) 
   (๗)  ส าเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ เอ๔ เท่านั้น 
  ทั้งนี้  ในหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
 

      ๓.๓  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
-  พนักงานจ้างทั่วไป   ค่าธรรมเนียมสมัครสอบต าแหน่งละ  100  บาท 

           (ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้  ถ้าผู้สมัครยินยอมในการสมัครแล้วไม่ว่ากรณีใดๆ) 
 
 
 
 

3.4 เงื่อนไขในการสมัคร 
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   ๓.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าจะด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบ
พบเมื่อใด  ให้ถือว่าการรับสมัครการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

 

4.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบ   
     4.1 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบฯ ในวันที่                  

20 พฤษภาคม ๒๕68 ให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่จะต้องไปตรวจดูรายชื่อ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ และทาง www.bandua.go.th หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข                 
๐ ๔๒๔๔ ๕๑๑๔ 

     4.2 ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
         ๔.๒.๑ ผู้เข้าสอบต้องน าบัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบ  และบัตรประจ าตัวประชาชน  
พร้อมหลักฐานการช าระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบไปในวันสอบ 
   ๔.๒.๒ เป็นหน้าที่ของผู้เข้าสอบที่จะต้องทราบวัน เวลา และสถานที่สอบ 

 ๔.๒.๓ แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม  กล่าวคือ 
    - ผู้สมัครสอบชาย  สวมเสื้อเชิ้ตมีปก กางเกงขายาวทรงสุภาพ โดยสอด
ชายเสื้อไว้ในกางเกง  สวมรองเท้าหุ้มส้น  และประพฤติตนเป็นสุภาพชน 

  - ผู้สมัครสอบหญิง  แต่งกายสุภาพ  สวมกระโปรง รองเท้าหุ้มส้น และ
ประพฤติตนเป็นสุภาพชน          
   ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบ และวิธีการสอบนี้คณะกรรมการคัดเลือก อาจพิจารณา
ไม่ให้เข้าสอบได ้

 

  ๕.  วัน  เวลา  และสถานที่สอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ อ าเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย จะด าเนินการ 

สรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  โดยวิธีการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์ )            
ในวันที่  22  พฤษภาคม  2568  เวลา 09.30 น.   เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ 
 

๖.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร   
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ จะยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการ

ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่รับสมัคร ประกอบด้วย 
(1) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
(2) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

และ 
(3) คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

             วิธีการประเมินสมรรถนะแต่ละเรื่อง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ เป็นผู้ก าหนด  
โดยสมรรถนะเรื่องหนึ่งสามารถประเมินได้ด้วยวิธีการประเมินหลายวิธีการ หรือสมรรถนะหลายๆ เรื่อง
สามารถประเมินได้ด้วยวิธีการประเมินวิธีเดียวกันตามท่ีเห็นเหมาะสม และสอดคล้องกับการประเมินสมรรถนะ
ดังกล่าว 

 
7.  หลักเกณฑ์การตัดสิน... 

 

http://www.bandua.go.th/
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  ๗.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะใน    
แต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 
 

  8.  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
       8.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบแข่งขัน                      
โดยเรียงล าดับที่จากผู้ที่สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ และถ้าได้คะแนนการสอบสัมภาษณ์เท่ากันก็ให้  
ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
      8.๒  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ก าหนดให้ใช้บัญชีมีอายุไม่เกิน ๑ ปี แต่ถ้ามี          
การสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ในต าแหน่งเดียวกัน 
ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรในต าแหน่งดังกล่าวในครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

9.  การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรหา  
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ จะประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับ
คะแนนสอบที่ได้ในวันที่  23  พฤษภาคม 2568 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ 
อ าเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย หรือทาง www.bandua.go.th  หรือสอบถามได้ที่โทรศัพท์ 042-445-114 
โดยจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเรียงตามล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาคะแนนรวมต่ าสุด
ตามล าดับ  ในกรณีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ถือว่าเป็นผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวในการสมัครสอบ
คัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 

๑0.  การบรรจุและแต่งตั้ง 
  ๑0.๑  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ 

ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในแต่ละต าแหน่ง ตามต าแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ  
ทั้งนี้  ผู้สอบแข่งขันได้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองคาย  
(ก.อบต.จังหวัดหนองคาย) ก่อนถึงจะบรรจุแต่งตั้งได้ 

  ๑0.๒  ถ้าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรถึงล าดับที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งมี 
วุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้ก าหนดไว้ตามประกาศฯ นี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเอง
ไม่ได ้

  ๑0.๓  ผู้สอบผ่านการแข่งขันจะต้องเข้าท าสัญญากับองค์การบริหารส่วนต าบล 
บ้านเดื่อ ภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อก าหนด 
 

๑1.  อัตราค่าตอบแทน/ระยะเวลาการจ้าง 
                ผู้สอบผ่านการแข่งขัน จะได้รับการจ้างตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ โดยมี

ระยะเวลาจ้างและอัตราค่าตอบแทน รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ ( ผนวก ก.) 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่  25  เมษายน  พ.ศ. ๒๕68 
 

 
 (นายระพีพัฒน์  กตะศิลา) 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ 
 
 
 
 

http://www.bandua.go.th/


 

       ผนวก ก 01-001 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ระยะเวลาการจ้าง อัตราค่าตอบแทน  
และหลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ เรื่องการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 (ครั้งที่ 2)   

ลงวันที่  25  เมษายน  ๒๕68 
 
 

๑. พนักงานจ้างทั่วไป   
 ๑.๑ ต าแหน่ง คนงาน          สังกัดหน่วยงาน   ส านักปลัด  
 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป โดยไม่จ าเป็นต้องอาศัยความรู้ตามหลักวิชาการงาน 
ลักษณะใช้แรงงานทั่วไป ภายใต้การควบคุมงานของหัวหน้างานผู้รับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

3. ระยะเวลาการจ้าง 
   ระยะเวลาการจ้างคราวละ 1  ปี 
 

4. อัตราค่าตอบแทน 
ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,000 .-  บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามที่ 

กฎหมายก าหนด 
 

5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   เพศ ชาย/หญิง  ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน

หน้าที่ในต าแหน่งคนงานทั่วไป  และมีร่างกายแข็งแรง  
 

6. รายละเอียดหลักสูตรการสอบแข่งขัน 
หลักสูตรการสอบแข่งขันแบ่งเป็น 1 ภาค ดังต่อไปนี้  

   6.1 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
   ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่   ประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด้าน ต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถประสบการณ์ 
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงานรวมทั้งสังคม
และสิ่งแวดล้อม ความคิด ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น  
     

----------------------------------------------------- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผนวก ก 01-002 

 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ระยะเวลาการจ้าง อัตราค่าตอบแทน  
และหลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ เรื่องการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 (ครั้งท่ี 2)   

ลงวันที่  25  เมษายน  ๒๕68 
 

๑. พนักงานจ้างทั่วไป   
 ๑.๑ ต าแหน่ง ภารโรง        สังกัดหน่วยงาน   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  เปิด – ปิด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนสวรรค์ ท าความสะอาดอาคารสถานที่ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านโนนสวรรค์  และดูแลทรัพย์สินของทางราชการ เดินหนังสือราชการทั้งในและนอกสถานที่หรืองานอ่ืน
ใดที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

3. ระยะเวลาการจ้าง 
   ระยะเวลาการจ้างคราวละ 1  ปี 
 

4. อัตราค่าตอบแทน 
ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,000 .-  บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามที่ 

กฎหมายก าหนด 
 

5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
    เพศ ชาย/หญิง  ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ มีความรู้ทางช่างไม้ ช่างปูน ที่จะซ่อมแซมดูแลครุภัณฑ์ได้ 
 

6. รายละเอียดหลักสูตรการสอบแข่งขัน 
หลักสูตรการสอบแข่งขันแบ่งเป็น 1 ภาค ดังต่อไปนี้  

   6.1 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
   ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่   ประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด้าน ต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถประสบการณ์ 
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงานรวมทั้งสังคม
และสิ่งแวดล้อม ความคิด ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น  
     

----------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


