
 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสีย่งท่ีอาจเกดิการใหห้รือรบัสนิบน 

จากการด าเนนิงานตามภารกจิของหน่วยงาน 

ประจ าปี พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นเดือ่  

อ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคาย 

 



ค ำน ำ 

         การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล บ้านเดื่อ 
ป ร ะจ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 8  ภ า ย ใ ต้ เ ค รื่ อ ง มื อ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ข้อ o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้
หรอืรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
         ในฐานะผู้ รับผิดชอบในการป้องกันและปราบปร ามการทุจริตของหน่วยงานของรัฐ ซึ่ งมีบทบาท 
ในการขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล จึงได้วิเคราะห์เหตุการณ์ความเสี่ยงระดับ
ความเสี่ ย ง  และวิ ธี การบริหารจั ดการความเสี่ ย งที่ อ าจ เกิดจากการ ให้หรื อรับสินสิ นจากการด า เนิ น  
งานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วยประเด็น (1) การอนุมัติ อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ ทางราชการ พ.ศ. 2558 (2) การใช้อ านาจตาม
กฎหมายหรือ การให้บริการตามภารกิจ (3) การรจัดซื้อจัดร้าง และ (4) การบริหาหาหานบุคล 
 
          ทั้งนี้หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการประเมินการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.  2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน เดื่อ 
จะเป็นเครื่องมือส าคัญประการหนึ่งในการผลักดันและ ขับเคลื่อนเจตจ านงและนโยบายการบริหารงานด้วย ความสุจริต 
เพ่ือเป็นการก ากับดูแลองค์กรที่ดีต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรประเมินควำมเสี่ยงทีอ่ำจเกิดกำรให้หรือรับ สินบนจำกกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน 
ประจ ำปี พ.ศ. 2568 

 

            การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล บ้านเดื่อ 
ป ร ะจ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 8  ภ า ย ใ ต้ เ ค รื่ อ ง มื อ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ข้อ o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้
หรอืรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ประกอบด้วย  
          (1) การอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ ทางราชการ 
พ.ศ. 2558  
          (2) การใช้อ านาจตามกฎหมายหรือ การให้บริการตามภารกิจ  
          (3) การรจัดซื้อจัดร้าง 
          (4) การบริหาหาหานบุคล 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น รายละเอียดประกอบด้วย 
                              1. เหตุการณ์ความเสี่ยง 
                              2. ระดับความเสี่ยง 
                              3. วธิีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

 
นิยำมที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

 
ค ำศัพท์เฉพำะ ค ำอธิบำย 

สินบน ((Bribery) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคลเพ่ือจูงใจให้ผู้นั้นกระท า 
การ หรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วย
หน้าที่ 

ของขวัญ(Gift) เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้แก่กันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี ให้เป็น 
รางวัลให้โดยเสน่หา ให้เพ่ือการสงเคราะห์หรือให้เป็นสินน้ าใจ และให้
หมายความรวมถึงประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเงินใด 

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดตามธรรมจรรยา 

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดจากญาติหรือบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณีหรือวัฒนธรรม หรือให้กัน 
ตามมารยาทที่ปฏิบัติกัน 

 
 
 



เกณฑ์กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจิตในประเด็นที่เดี่ยวข้องกับสินบน 
1. เกณฑ์การวัดโอกาสเกิด (Likelihood) 

 

ระดับคะแนน ระดับกำรเกิดควำมเสี่ยง โอกำสในกำรเกิด 
5 สูงมาก โอกาสเกิดการกระท าทุจริต 5 ครั้ง/ปี 

(โอกาสเกิดได้สูงมาก) 
4 สูง โอกาสเกิดการกระท าทุจริต 4 ครั้ง/ปี 

(โอกาสเกิดได้สูง) 
3 ปานกลาง โอกาสเกิดการกระท าทุจริต 3 ครั้ง/ปี 

(โอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง) 
2 น้อย โอกาสเกิดการกระท าทุจริต 2 ครั้ง/ปี 

(โอกาสเกิดขึ้นน้อยมาก) 
1 น้อยมาก โอกาสเกิดการกระท าทุจริต 1 ครั้ง/ปี 

(ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน) 
 

2. เกณฑ์การวัดผลกระทบ (Impact) 
ระดับ

คะแนน 
ระดับ
ควำม
รุนแรง 

ด้ำนประสิทธิผล ด้ำนชื่อเสียงและภำพลักษณ์องค์กร 
กำรด ำเนินงำนไม่เป็นไป

ตำมเป้ำหมำย 
มีผลกระทบต่อ ถูกฟ้อง/

ร้องเรียน 
กำรน ำเสอนข่ำว 

5 สูงมาก ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
>40% 

องค์กร/หน่วยงาน คดีข้ึนสู่ศาลและ
ถูกตัดสินว่าผิด 

สื่อสังคมออนไลน์ 

4 สูง ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
>30-40% 

หลายส่วน คดีอยู่ในชั้นศาล สื่อสังคมออนไลน์ 

3 ปานกลาง ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
>20-30% 

เฉพาะภานใน
ส่วนงาน 

ออกสื่อ ข่าวระหว่างส่วนงาน 
เว็ปบอร์ด 

2 น้อย ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
>10-20% 

เฉพาะหน่วยงาน
ภายในส่วนงาน 

ภายใน องค์กร/
หน่วยงาน 

ข่าวภายในส่วนงาน 
เว็ปบอร์ด 

1 น้อยมาก ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
≤10% 

เฉพาะบุคคล ภานใยส่วนงาน ข่าวภายในหน่วยงาน 

 
 
 



 
 

3. ตารางแสดงระดับความเสี่ยง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำรประเมินควำมเสี่ยงที่อำจเกิดกำรให้หรือรับสินบนจำกกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเดื่อ อ ำเภอท่ำบ่อ จังหวัดหนองคำย  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

1. กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตแต่ละประเด็น 
ประเด็น เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง ระดับของควำมเสี่ยง 

(โอกำสxผลกระทบ) 
วิธีกำรในกำรบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยง 

(1) การอนุมัติอนุญาต
ตาม พรบ.การอ านวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ  
พ.ศ.2558 

1.เจ้าหน้าที่บางรายมีการรับ
สินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้าง
อาคารรื้อถอน ดัดแปลง เพ่ือให้
ผ่านมาตรฐาน 
2.เจ้าหน้าที่บางรายมีการเรียก
รับสินบนจาก ผู้ขออนุญาต
ประกอบกิจการในพ้ืนที่ เพื่อ
แลกกับใบอนุญาตประกอบ
กิจการ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับ
ผู้ขออนุญาตบางรายในกรณี
ที่ตั้งสถานประกอบการ ไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

1x2 (ระดับต่ า) 
ไม่มีความเสี่ยง  

การทุจริต 

1. ประกาศนโยบาย 
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่ 
รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และเผยแพร่ ให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนได้ รับทราบ
และถือปฏิบัติ  
2.จัดท าแผนผังขั้นตอน การ 
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
เผยแพร่ ณ จุด บริการ 3. 
จัดท าคู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

(2) การใช้อ านาจ 
ตามกฎหมาย / 
การให้บริการตาม 
ภารกิจ 

1. เจ้าหน้าที่บางรายมี
พฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับ
ประชาชนผู้มาติดต่อ 
2. มีเจ้าหน้าที่บางรายใช้
อ านาจ 
ตามกฎหมายเพ่ือ ช่วยเหลือ
ญาติหรือพวกพ้อง 
3.มีเจ้าหน้าที่บางรายใช้อ านาจ 
เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับ 
การ ลัดคิวหรืออ านวยความ
สะดวกในการให้บริการ 
4. มีเจ้าหน้าที่บางรายเรียกรับ 
สินบนจากผู้เสียภาษีเพ่ือให้การ 
ประเมินภาษีที่ต้องจัดเก็บน้อย
กว่าความเป็นจริง 

2x2 
(ระดับปานกลาง) 

1.มาตรการป้องกันการ 
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับ ผลประโยชน ์
ส่วนรวม 
2.ประกาศนโยบาย งดรับ 
ของขวัญของก านัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) 
3.บุคลากรทุกคนปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
4.ผู้บังคับบัญชาควบคุม 
ก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าท 



ประเด็น เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง ระดับของควำมเสี่ยง 
(โอกำสxผลกระทบ) 

วิธีกำรในกำรบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยง 

 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 1.มีเจ้าหน้าที่บางรายเรียกรับ 

สินบนจากบริษัทฯ ผู้รับจ้าง 
เพ่ือแลกกับการก าหนด TOR 
โดยการ Lock Spec 
2.มีเจ้าหน้าที่บางรายเรียกรับ 
สินบนจากบริษัทฯ ผู้รับจ้าง 
เพ่ือให้การตรวจรับงานไม่ตรง 
ตามสัญญาหรือเอ้ือประโยชน์ 
ให้กับ บริษัทฯ ผู้รับจ้าง 
3.มีเจ้าหน้าที่บางรายเรียกรับ 
เปอร์เซ็นต์เงินทอน สินบน 
จากการตรวจรับงาน 

2x2 
(ระดับปานกลาง) 

1.อบรมความรู้กฎหมาย 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.อบรมความรู้เกี่ยวกับ 
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
3.ส่งเสริมให้มีการ เปิดเผย 
ข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้างบน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

(4) การบริหารงาน 
บุคคล 

1.มีเจ้าหน้าที่บางรายใช้อ านาจ 
หน้าที่ในการเรียกรับสินบน 
จากผู้สมัครงาน เพ่ือแลกกับ 
การได้รับคัดเลือกเข้าท างาน 
2.มีการซื้อขายต าแหน่งโดยการ 
เรียกรับสินบน ทั้งท่ีเป็นตัวเงิน 
และประโยชน์รูปแบบอ่ืนเพื่อให้ 
ได้มาซึ่งการเลื่อนต าแหน่ง 
โอนย้ายตามความประสงค์หรือ 
ได้รับความดี ความชอบพิเศษ 
3.มีเจ้าหน้าที่บางรายใช้อ านาจ 
หน้าที่ในการเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับความก้าวหน้าใน 
การปฏิบัติงาน 
4.มีเจ้าหน้าที่บางรายใช้อ านาจ 
หน้าที่ในการเรียกรับสินบน 
เพ่ือส่งผลที่เป็นคุณแก่ฝ่ายใด
ฝ่ายหนึ่งหรือบุคคลใดบุคคล
หนึ่งโดยไม่เป็นธรรม 

4x1 
(ระดับต่ า) 

1.การก าหนดหลักเกณฑ์ใน 
การบริหารงานบุคคลให้ 
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2.มีมาตรการแสดง 
เจตนารมณ์ในการน าหลัก 
คุณธรรมมาใช้ในการ 
บริหารงานของผู้บริหาร 
3. มาตรการป้องกันการ 
ทุจริตในการสอบคัดเลือก 
ในระหว่างก่อนสอบ 
ระหว่างสอบ และหลังสอบ 

 


