
การวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรม 

และความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ

หนว่ยงานภาครฐั 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลบา้นเด่ือ 

อ าเภอท่าบ่อ  จงัหวดัหนองคาย 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ อ าเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 

       

เพ่ือจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้เผยแพร่ประกาศผลการประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศน า ไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการ บริหารงาน
ภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ตามประกาศส านักงาน ป.ป.ช.เรื่องผลการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในกาด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 วันที่ 30 กรกฎาคม 2567 โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ ผลการ ประเมินดังนี้ 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน 
ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT 
ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซ่ึงผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤ ติมิ
ชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 92.67 คะแนน 
 

ผลการประเมินภาพรวม 

 

 

 

 

 

  

 



ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

 

 

 

 

 

 
 
 

ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ 
ข้างต้น จึงได้ท าการวิเครา ะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน เพ่ือก าหนดประเ ด็น ในการวิ เคร า ะห์   
ข้อมูลที่เก่ียวข้อง โดย จะต้องรักษาระดับมาตรฐานหรือปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ซ่ึงจะต้องมีความ สอดคล้องกับ
ผลการประเมินฯ ทั้งนี้ การวิเคราะห์ผลในประเด็นต่างๆ มีรายละเอียดดังนี้   

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อ
แก้ไข/ปรับปรุง/รักษา

ระดับ 

1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส่และมี
ประสิทธิภาพ 

IIT ข้อที่ i1 91.67 -รักษาระดับคะแนน
และคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อที่ i2 89.58 
ข้อที่ i3 100 
ข้อที่ i4 89.58 
ข้อที่ i5 90.00 
ข้อที่ i6 93.33 

EIT ข้อที่ e1 98.67 -ควรรักษามาตรฐานไว้ 
และควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด 

ข้อที่ e2 98.22 
ข้อที่ e3 100 
ข้อที่ e4 98.67 

  

OIT ข้อ O4 100 -รักษาระดับคะแนน
และคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่
ส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ O11 100 
ข้อ O12 100 
ข้อ O13 100 
ข้อ O14 100 

 

 

 

 



 

ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

2 การให้บริการและระบบ  
E-Service 

IIT ข้อที่ i1 91.67 - ควรรักษามาตรฐานไว้ และควร
พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัด 
 

ข้อที่ i2 89.58 
ข้อที่ i3 100 

EIT ข้อที่ e1 98.67 -ข้อบกพร่องซ่ึงต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วนในกระบวนการและระบบ 
E-Service แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุงพัฒนาอย่างชัดเจน ให้ 
ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่างๆ 
- รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ 

ข้อที่ e2 98.22 
ข้อที่ e3 100 
ข้อที่ e5 98.67 
ข้อที่ e6 98.67 
ข้อที่ e8 98.67 

  

OIT ข้อ O11 100 -องค์การบริหารส่วนต าบล 
บ้านเด่ือ ควรรักษามาตรฐานไว้ ข้อ O12 100 

ข้อ O13 100 
ข้อ O25 100 

  
 

ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

3 ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

EIT ข้อที่ e5 98.67 -ควรรักษามาตรฐานไว้ และควร
พัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด 

ข้อที่ e6 98.67 
ข้อที่ e7 98.67 
ข้อที่ e8 98.67 

  
OIT ข้อ O1 100 -องค์การบริหารส่วนต าบล 

บ้านเด่ือ ควรรักษามาตรฐานไว้ 
 

ข้อ O2 100 
ข้อ O3 100 
ข้อ O5 100 
ข้อ O6 100 

 



 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

IIT ข้อที่ i10 52.50 - บุคลากรในหน่วยงานบางรายมี
การขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน 
-เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้
น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

ข้อที่ i11 93.75 
ข้อที่ i12 69.17 

  

OIT ข้อ O26 100 -ควรรักษามาตรฐานไว้ และควร
พัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด 

ข้อ O27 100 
ข้อ O28 100 
ข้อ O29 100 
ข้อ O30 100 
ข้อ O31 100 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งานงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

5 กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งาน
งบประมาณและการจัดซ้ือจัด
จ้าง 

IIT ข้อที่ i4 75.59 - ข้อบกพร่องซ่ึงต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
คือหน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการก ากับติดตามแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ต้ังไว้  เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วน
ร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความ
คุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 

ข้อที่ i5 55.85 
ข้อที่ i6 91.24 
ข้อที่ i10 99.03 
ข้อที่ i11 96.09 
ข้อ i12 96.12 

  

OIT ข้อ O14 100 -หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่
ข้อมูลแผนการจัดซ้ือจัดจ้างและ
ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ซ่ึงเป็นการ
ด าเนินการให้เป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด 
-หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลรายงาน
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปีที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการ
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ ที่ต้องด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย และเผยแพร่ชุด
ข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือ
รูปแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้สามารถน า
ข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ต่อไปได้ 

ข้อ O15 0.00 
ข้อ O16 100 
ข้อ O17 0.00 

  



 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

IIT ข้อที่ i7 94.58 - ควรรักษามาตรฐานไว้ และควร
พัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด 

ข้อที่ i8 95.00 
ข้อที่ i9 100 

OIT ข้อ O18 100 - องค์การบริหารส่วนต าบล 
บ้านเด่ือ ควรรักษามาตรฐานไว้ ข้อ O19 100 

ข้อ O20 100 
ข้อ O21 100 

 

  

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

7 กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 

IIT ข้อที่ i13 88.33 - ควรรักษามาตรฐานไว้ และควร
พัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด 

ข้อที่ i14 90.83 
ข้อที่ i15 88.75 

OIT ข้อ O22 100 -องค์การบริหารส่วนต าบล 
บ้านเด่ือ ควรรักษามาตรฐานไว้ ข้อ O23 100 

ข้อ O24 100 
ข้อ O26 100 
ข้อ O27 100 
ข้อ O28 100 
ข้อ O29 100 
ข้อ O30 100 
ข้อ O31 100 
ข้อ O32 100 
ข้อ O33 100 
ข้อ O34 100 
ข้อ O35 100 

 

  



ส่วนท่ี 2 การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ 25658 
 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ท่ีเก่ียวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

1 กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใส่และมีประสิทธิภาพ 

จั ดท า คู่ มือ / แนวทางการปฏิ บั ติ ง าน หรื อการ
ให้ บ ริ กา รที่ ก า หนดผู้ รั บผิ ดชอบขั้ น ตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่ คู่มือ/แนวทา ง
ดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือ
ปฏิบัติสร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการ
ให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้ 
โดยง่ายรวมทั้งก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคล
และการพิจารณาให้คุณ ให้โทษตามหลักคุณธรรม
และความสามารถ 

ส านักปลัด รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ 

๑. จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน หรือ
การให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอน
และระยะเวลาให้ชัดเจน 

2.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 

๓. เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการ 

ปฏิบัติงานลง ในช่องทางการติดต่อภายใน
หน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2567-  

30 กันยายน 2568 

จัดประชุมปร ะจ า เ ดือน เ พ่ือสร้า งกร ะบวน กา ร
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากร เพ่ือ
ร่ วมกันทบทวนปัญหา และอุปสร รคใน  กา ร
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

ส านักปลัด ๑. จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการ 

ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 

2. น าปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 2566-  

30 กันยายน 2567 

ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็น หรือให้ค าแนะน าในการ
พัฒนาและปรับปรุง คุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการ 

ส านักปลัด ๑. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหน่วยงาน 

2.เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น / 

ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

1 ตุลาคม 2566-  

30 กันยายน 2567 

 
 
 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ท่ีเก่ียวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

2. กระบวนการการ
ให้บริการและระบบ 

 E-Service 

จัดท าช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มี 

ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางและช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการและ
พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
ฐานข้อมูล Smart Law ของกรมการปกครองซ่ึงเป็น
ระบบการบริหารงานเรื่องร้องทุกข์ระบบงานส านวน 
กฎหมาย และระบบสืบคันกฎหมาย เพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และเป็นประโยชน์ ต่อ
ประชาชนทั่วไป 

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 

๑. ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ 

2. จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ
ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 

1 ตุลาคม 2567-  

30 กันยายน 2568 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ ว/
ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้องมีการเพ่ิมพูนทักษะและความรู้เก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 

๑. จัดท าโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ท่ี 

เก่ียวข้องภายในหน่วยงาน 

๒. ติดต่อวิทยากรเพ่ือน ามาอบรมแก่ 

เจ้าหน้าที่ 
๓. ติดตามความก้าวหน้า การด าเนินงาน 

และรายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

1 ตุลาคม 2567-  

30 กันยายน 2568 

4 กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้แผนการ 

จัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณอย่าง
เปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดทารายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

งานพัสดุ/ 

กองคลัง 

๑. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/ 

เจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องด าเนินการจัดท า 

แผนการดังกล่าว 

๒. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับ 

แผน การใช้จ่ายงบประมาณการจัดซ้ือจัด 

จ้างประจ าปีผ่านทางช่องทางการติดต่อของ
ส านักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้ 
ประชาชนได้ทราบ 

1 ตุลาคม 2567-  

30 กันยายน 2568 



 
 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ท่ีเก่ียวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

๕. กระบวนการสร้างความ 

โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจ้าง 

๑. ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และเปิด 

โอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ 

จัดท างบประมาณ 

๒. จัดท ารายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็น 

ปัจจุบัน 

งานพัสดุ/ 

กองคลัง 

๑. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย 

งบประมาณ แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

๒. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหา 

พัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 

๓. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซ้ือ 

จัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต์ 

หน่วยงานหรือ สื่อออนไลน์ 

1 ตุลาคม 2567-  

30 กันยายน 2568 

๖. กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใช้อ านาจ 
และการบริหารงานบุคคล 

ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูลรายละเอียด 

ของต าแหน่งงาน (job description) และเกณฑ์ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับฟัง 

ความคิดเห็นของผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือปรับปรุง 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด ๑. จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือ 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การ 

สรรหาและบรรจุแต่งต้ังข้าราชการแทน 

ต าแหน่งว่าง การปรับปรุง การก าหนด 

ต าแหน่ง การทบทวนภารกิจรวมถึง 

ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและ 

หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม / 

ทุนการศึกษา 

๒. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ 

ปฏิบัติงานขององค์กร 

3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล 

รายละเอียดของต าแหน่งงานและเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567-  

30 กันยายน 2568 



 

 

 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ท่ีเก่ียวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

7. กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

๑. จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการติดตาม 

ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจน และ 

เปิดเผยรวมทั้งน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง 

การท างาน 

2. จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน 

และสอดคล้องตามมาตรการ 

๓. จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

การทุจริตประจ าปี 
๔. จัดให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง 

จริยธรรม 

ส านักปลัด ๑. ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง 

การทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกัน 

การทุจริต ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ 
ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนว 

ปฏิบัติ 

2. น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ 

ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓. แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง 

จริยธรรม และจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม 

และ Dos & Don'ts เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร 

ภายในรับทราบ และถือเป็นแนวปฏิบัติ 

๔. จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรก 

สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1 ตุลาคม 2567-  

30 กันยายน 2568 


