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คำนำ 

 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และ ข้อ ๓๐  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้กำหนดให้มีการ
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นจะต้องรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๓)  ที ่แก้ไขเพิ ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒    

ดังนั ้น  เพื ่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อ  จึงได้ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4  เพื่อรายงานและ
เสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อทราบ  คณะกรรมการหวังเป็น
ว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  
สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  

 

 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อ 
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          1. 

ส่วนที่ 1  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อ  

วิสัยทัศนการพัฒนา  
 “ตำบลน่าอยู่  เฟ่ืองฟูภูมิปัญญา ประชาร่มเย็น” 
 

พันธกิจการพัฒนา (Mission) 

1. จัดบริการขั้นพื้นฐานระบบด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการอยา่งเพียงพอและทั่วถึงโดยควบคุมให้สอดคล้องกับ
ระบบผังเมืองและมีความพร้อมในการรองรับการขยายตัวของชุมชน 

2. พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี อาชีพรายได้ที่มั่นคง มีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยส์ิน ครอบครัวและสังคมมีสุข มี
สุขภาพอนามัยทีด่ี ขจัดปัญหาความยากจน แก้ไขปญัหายาเสพตดิและอบายมุข และการส่งเสรมิ/สงเคราะห์
เด็ก  สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส ผูพ้ิการ และผู้ยากไร้ ตลอดจนการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

      ๓. ส่งเสริมการพัฒนาด้านการศึกษา อย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เป็นสังคมแห่งภูมิปัญญาท้ องถิ่นศิลปวัฒนธรรม 
จารีต ประเพณีและการเรียนรู้ คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น สามารถปรับตัวต่อสภาพการ  เปลี่ยนแปลงไปและ
ดำรงตนในสังคมได้อย่างมีคุณค่า  

      ๔. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในตำบลบ้านเดื่อ และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิง   อนุรักษ์โดย
ส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนักและมีจิตสำนึกที่ดีในการป้องกันและรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้สวยงาม
ยิ่งข้ึน    

      ๕. การพัฒนาและส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน  โดยยึดแนวทางพระราชดำริ “เศรษฐกิจแบบพอเพียง” เพื่อ สร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชน  

       ๖.  พัฒนาด้านการเมืองและการบริหารงาน ตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีการพัฒนาความสามารถใน 
การปฏิบัติงานควบคู่กับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาลภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา (Purpose) 

           เพื่อให้บรรลุพันธะกิจและวิสัยทัศน์ที่วางไว้ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อ มีเป้าหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ดังนี ้

๑. การคมนาคมมีความสะดวกปลอดภัยและรวดเร็ว  มีน้ำเพื่อการบริโภค-อุปโภคและน้ำเพื่อการเกษตรทีม่ีคุณภาพ
พอเพียงและทั่วถึง 

๒. ชุมชนปลอดจากโรคติดต่อ และมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง ห่างไกลจากยาเสพติดอย่างยั่งยืน สงเคราะห์ 
เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 

๓. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ขยายโอกาสการรับรู ้ข้อมูล ข่าวสารให้ทัน
เหตุการณ์โลกปัจจุบันเพื่อส่งเสริมชุมชนให้รักษาสิ่งแวดล้อม โดยส่งเสริมให้ชุมชนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติใน
พื้นที่โดยชุมชนมีส่วนร่วม 

๔. บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ 
 



2. 
๕. เศรษฐกิจมีความเข้มแข็ง  นำการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่มาปรับใช้อย่างคุณภาพ 

๖. การเมือง การบริการ มีความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
 

 

ยุทธศาสตร์และแผนงานการพัฒนา (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนงาน 

๑ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

แผนงานเคหะและชุมชน 

๒ ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสรมิคุณภาพชีวิต แผนงานสาธารณสุข 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

แผนงานสังคมสงเคราะห ์

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

๓ ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

แผนงานการเกษตร 

แผนงานการพาณิชย์ 

แผนงานสังคมสงเคราะห ์

แผนการงบกลาง 

๔ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แผนงานเคหะและชุมชน 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

๕ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แผนงานการศึกษา 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

๖ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบรหิารและการจดัการ แผนงานบริหารทั่วไป 

แผนงานงบกลาง 

แผนงานการศึกษา 

 
 
 
 



            3. 
 
 
 
       

 

 

 1.1 ปรับปรุงระบบประปาให้มีคณุภาพและเพียงพอในทุกหมู่บ้าน และสนบัสนุนการจัดทำน้ำประปาที่ดื่มได้ของ
หมู่บ้านที่มีความพร้อมไว้บริการชุมชน 

 1.2 จดัสร้างถนนคอนกรีตภายในตำบลตามความจำเป็นและเหมาะสม ตลอดทั้งประสานงานทางหลวงชนบท 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด และกรมโยธาธิการให้ปรับปรุงซ่อมแซมถนนท่ีอยู่ในความรับผดิชอบของหน่วยงานดังกล่าวให้อยู่ใน
สภาพที่สญัจรไดส้ะดวกและปลอดภัย  

 1.3 สร้างถนนเพื่อการเกษตร และขยายเขตไฟฟ้าในย่านการเกษตรให้ประชาชนไดร้ับความสะดวกในการประกอบ
อาชีพ 

 1.4 ส่งเสริมและสนบัสนุนการขยายเขตไฟฟ้าในหมู่บ้านที่มีความจำเป็นพื้นฐานให้ครอบคลมุพื้นท่ีมากที่สุด 

 1.5 ปรับปรุงซ่อมแซมคลองส่งน้ำ คลองไสไ้ก่ และขดุลอกห้วยหนองในจุดที่ต้องการกักเก็บน้ำไว้ใช้เพือ่การเกษตร
ในช่วงฤดูแล้ง ตลอดทั้งตรวจสอบฝายกั้นน้ำท่ีใช้การไม่คุ้มค่าใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 1.6 จดัทำป้ายหมู่บ้าน ป้ายตำบลให้มีความเหมาะสมสวยงาม ตลอดทั้งจัดทำป้ายบอกตำแหน่งถนนและตรอกอก
ซอยให้มีมาตรฐานและเป็นตัวช้ีตำแหน่งในการบริการให้มคีวามสะดวกและคล่องตัวในการทำงานมากยิ่งข้ึน พร้อมท้ังติดป้าย
กระจกโค้งอันตรายเพื่อป้องกันอุบตัิเหตุ 

 1.7 จดัให้มีป้อมยามตำรวจประจำตำบลเพ่ือดูแลความปลอดภัย และเป็นจดุรับบริการในดา้นสวสัดิภาพและ
สวัสดิการแก่ประชาชน 

 1.8 ส่งเสริมให้มีหน่วยกู้ภัย(อปพร) ไว้บริการประชาชนและช่วยเหลือกิจกรรมของตำบลใหส้ะดวกรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 1.9 ปรับปรุงภมูิทัศน์ ปรับปรุงสำนักงาน อบต.ปรับปรุงสถานท่ีทำงานของ ส.อบต.ให้เป็นสดัส่วนมาตรฐานเพื่อให้
การทำงานในฐานะตัวแทนของประชาชนมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 2.1 สนับสนุนพัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการและความเจรญิเติบโตของเด็ก
ก่อนวัยเรียนให้มีพ้ืนฐานที่ด ี

 2.2 ส่งเสริมสนับสนุนครูเด็กเล็กให้ไดร้ับการศึกษาอบรมเพื่อพัฒนาเด็กให้ไหไ้ดร้ับความรู้ความสามารถเพิ่มเติม
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.นโยบายด้านการศึกษา 

๑.นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
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 2.3 สนับสนุนรถรับส่งนักเรียนประถมศึกษาที่อยู่ห่างไกลได้ไปเรียนด้วยความสะดวกและปลอดภยั 

 2.4 ส่งเสริมวัสดุ – อุปกรณ์ให้กับโรงเรียนในพื้นที่ตำบลบ้านเดื่ออยา่งเหมาะสม 

 2.5 ร่วมคิด ร่วมทำ และประสานงานกับโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับเยาวชนมีประสทิธิภาพคุณภาพ
ในอนาคต 

 2.6 สนับสนุนสถาบันหลัก คือบ้าน วัด โรงเรียน ให้เกดิความรักสามัคคี มีจิตใจท่ีโอบอ้อมอารี เอื้อเฟือ้เกื้อกูลซึ่งกัน
และกันเสมือนคนในครอบครัวเดยีวกัน 

 2.7 จดัอบรมให้ความรูด้้านคณุธรรม จริยธรรม แก่เด็ก เยาวชน ประชาชน และอบรมหลักสตูรผู้นำชุมชนตาม
ระบอบประชาธิปไตย เพื่อให้บุคลากรในชุมชนมีคุณภาพ 

 2.8 จดังบอุดหนุนให้ทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรยีนที่เรยีนดี ความประพฤติดี และยากจนในระดับประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา 

 2.9 เร่งขยายโอกาสทางการศึกษาในการสรา้งศูนย์เด็กเล็กให้หมู่บ้านท่ีอยู่รอบนอก เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับ
บุตรหลาน และไดร้ับการบริการทีส่ะดวกปลอดภยัมากยิ่งขึ้น 

 2.10 ส่งเสรมิสนับสนุนการศึกษาเพิ่มเตมิของสมาชิก ส.อบต. บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้เกิด
ประโยชนส์ูงสุดในการพัฒนาชุมชน 

     

       

 

 

 3.1 รณรงค์ป้องกันโรคต่าง ๆ เช่นโรคไขเ้ลือดออก โรคไข้หวัดใหญ ่และอื่น ๆ ร่วมกับโรงพยาบาล         ส่งเสริม
สุขภาพตำบลบ้านเดื่อ และโรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชท่าบ่อ 

 3.2 จดัหน่วยบริการฉีดวคัซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ให้ท่ัวถึงทุกหมู่บ้าน 

 3.3 ส่งเสริมสนับสนุนการดูแลสุขภาพโดยจัดทำโครงการออกกำลังกายเช่นเต้นแอร์โรบิค การเดินการวิ่งและการ
กีฬาตามความเหมาะสม 

 3.4 เพิม่สวสัดิการและสิ่งอำนวยความสะดวกและเครื่องมือทางการแพทย์ให้กับโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพประจำ
ตำบล เพื่อบริการประชาชนในเบื้องต้น 

 3.5 ปรับปรุงตลาดสดใหม้ีมาตรฐาน สะอาด สะดวกกับผู้ใช้บริการ ทั้งภายในและภายนอก  

 3.6 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการตรวจสอบคุณภาพสินคา้ทั้งในด้านคณุภาพ ราคา เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมกับทุก
ฝ่าย 

 3.7 วางมาตรการในการจัดเก็บขยะมูลฝอยภายในตำบลให้มีประสิทธิภาพ ไม่มีขยะมูลฝอยตกค้างเป็นมลภาวะที่
เป็นพิษต่อชุมชน โดยการจัดหาบุคลากร จัดหายวดยานพาหนะ หรือใช้มาตรการต่างๆแก้ปัญหาให้จงได้ 

 3.8 สนับสนุนใหเ้บี้ยตอบแทน อสม. และกลุม่ อผส. กลุ่มสตรี ให้มคีวามก้าวหน้าและยั่งยืน 

๓.นโยบายด้านสาธารณสุข 
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     4.1 นำหลักเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดำริ มาเป็นแนวทางดำเนินการแก้ปญัหา  

ความยากจน เพ่ือลดรายจ่ายเพิม่รายได้ และขยายโอกาสให้กับประชาชน 

 4.2 ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันประกอบอาชีพ เพื่อเพ่ิมรายได้ในครัวเรือน 

 4.3 จดัหาพันธ์ข้าวท่ีดีมาขยายพนัธ์เพ่ือแจกจ่ายชาวนาให้ได้พันธ์ขา้วท่ีดีในการทำนา 

 4.4 ส่งเสริมและสนบัสนุนผลผลติ และจำหน่ายผลิตภณัฑส์ินค้าพ้ืนบ้าน โดยการจัดหาสถานท่ีจำหน่ายผลติภณัฑ์
ชุมชน 

 4.5 จดัพัฒนาสถานท่ีที่ธรรมชาตเิป็นสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ และแหล่งท่องเที่ยว เพื่อให้ประชาชนมีสถานท่ี
พักผ่อน และมสีถานที่ประกอบอาชีพ เพิ่มรายได้ให้กับประชาชนในชุมชน 

 4.6 ส่งเสริมการผลิตปุ๋ยชีวภาพให้แก่เกษตรกร และให้ความรู้เกษตรกรในการจัดทำปุ๋ยใช้ในครัวเรือนได้เอง 

 4.7 จดัให้มีบุคลากรประสานงานทางการเกษตรเพื่อวางแผนประสานงาน สำรวจตดิต่อหน่วยงานภายนอกจัดทำ
โครงการเพิม่ประสิทธิภาพทางการเกษตรให้แก่ชุมชนมเีศรษฐกิจดีและมั่นคง 

 4.8 สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ภายในตำบล และจดัการศึกษาดูงาน จัดกิจกรรมเสริมความรู้แก่กลุ่มอาชีพ เพื่อ
เสรมิทักษะในการทำงานให้เข้มแข็ง 

 4.9 สำรวจผู้ว่างงานผู้มรีายได้น้อยเพื่อขึ้นทะเบียนไว้ แล้วส่งต่อกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจัดหางานให้ตรง
ตามความต้องการของผู้ว่างงานตอ่ไป 

 4.10 ส่งเสรมิสนับสนุนการปฏิบตัิงานของอาสาสมัครเกษตรกรประจำหมู่บ้าน 

 4.11 ส่งเสรมิสนับสนุนกลุม่อาชีพต่าง ๆตามความถนัด เช่นกลุม่เลี้ยงโค กระบือ ไก่พ้ืนเมือง กลุ่มแม่บ้านต่างๆ 

 4.12 ส่งเสรมิสนับสนุนการแปรรปูผลติภณัฑ์ทางการเกษตร ให้เป็นสินค้าเอกลักษณ์ของตำบล เพื่อจำหน่ายตาม
ศูนย์ Otop ต่างๆ 

 

 

 

 

 5.1 ดำเนินการให้ชุมชนมสี่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรแบบมีหุ้นสว่น 

 5.2 ให้ความร่วมมือภาครัฐในการดำเนินการตามโครงการปกป้องสถาบัน 

 5.3 ดำเนินการใหค้วามร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมการจัดงานเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวา
มหาราช 12 สิงหามหาราชินี วันปิยมหาราช เป็นต้น 

 

๔. นโยบายด้านเศรษฐกิจ  

๕.นโยบายด้านสังคม/ การเมือง/ศิลปวัฒนธรรม/ประเพณ ี
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5.4 จดัหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่จำเป็นไว้บริการประชาชนเพิ่มเติม เชน่ เต้นท์ โต๊ะ เก้าอ้ี สัญญาณไฟบอกจุดการจัด
กิจกรรม และอื่นๆ 

 5.5 ส่งเสริมให้บุคลากรได้อบรมทางศาสนา เพื่อขัดเกลาจิตใจใหส้ะอาด ปราศจากอคติใดๆ เพื่อจะไดป้ฏิบัติงาน
อย่างมีความสุข 

 5.6 พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อใหเ้ข้มแข็ง เป็นท่ีพึ่งของประชาชนได้ โดยเฉพาะการบรกิารประชาชน
ต้องถือเป็นหัวใจในการทำงาน และเป็นหัวใจในการพัฒนาท่ีละเลยมไิด ้

 5.7 ประชาชนในท้องถิ่นเข้าทำงานกับ อบต. โดยใช้ความรูค้วามสามารถเป็นเกณฑ์ในการทำงาน 

 5.8 จัดเบี้ยยังชีพให้ผู ้สูงอายุ ผู ้พิการ ผู ้ทุพลภาพ ผู้ป่วยโรคเอดส์ ให้เป็นปัจจุบันอย่างเร่งด่วน โดยแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบนำจ่ายถึงบ้าน 

 5.9 จัดสวัสดิการและสิ่งอำนวยสะดวกให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ทุพลภาพ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้มีฐานะยากจน และเด็ก 
ตามความเหมาะสมและจำเป็น 

 5.10 ส่งเสริมสนับสนุน การแข่งขันกีฬาในทุกฤดูกาลของหมู่บ้าน และตำบลแบบต่อเนื่อง โดยการเก็บคะแนน เพื่อ
เสริมสร้างนิสัยการออกกำลังกาย ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และ พัฒนาต่อเนื่องให้สามารถต่อยอดและเป็นอาชีพได้ เช่น 
“บ้านเดื่อลีกคัพ’ เป็นต้น 

 5.11 สนับสนุนให้มสีนามกีฬา วสัดุ – อุปกรณ์ การกีฬา ประจำหมู่บ้านตามความเหมาะสมและจดัตั้งศูนย์กีฬาของ
ตำบล เพื่อเป็นการประสานงานและจัดกจิกรรมอย่างต่อเนื่อง 

 5.12 ประสานหน่วยงานราชการในการจัดทำแผนป้องกันยาเสพติดในชุมชน เผยแพร่ความรู้จากภัยยาเสพติด โดย
ให้ประชาชนสอดส่องดูแล การแจ้งเบาะแส และการห้ามปราม บุตรหลาน เด็กและเยาวชน เพื่อไม่ได้เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพ
ติด 

 5.13 ให้การช่วยเหลือผู้ทีต่ิดยาเสพติดให้โทษ ให้ได้รับการดูแลบำบัดรักษาอย่างถูกต้องจาก หน่วยงานของรัฐ 
เพื่อให้ร่างกายกลับคืนเป็นปกติ และสามารถกลับเข้าสู่สังคมอย่างมคีวามสุข 

 5.14 ส่งเสรมิสนับสนุนประเพณฮีีต 12 คลอง 14 ให้มีคณุภาพและยิ่งใหญ่ตามที่ชุมชนได้เคยปฏิบัตสิบืทอดกันมา 

 5.15 ส่งเสรมิสนับสนุนให้มสีถานวีิทยุประจำตำบล  มีหอกระจายขา่วประจำหมู่บ้านที่มีคณุภาพเพื่อบริการข่าวสาร
ให้ประชาชนได้บริโภคข่าวสารเดยีวกัน อันยังประโยชน์ในการเพิ่มคณุภาพชีวิต 

 5.16 จัดกิจกรรมในวันสำคญัทางศาสนาให้เป็นรูปธรรม เช่น วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบชูา ตลอดจน
วันสำคัญต่างๆ ทางพุทธศาสนา 

 5.17 ส่งเสรมิให้บุคลากรได้ช่วยงานความจำเป็นพื้นฐาน เช่นการเกดิ แก่ เจ็บ ตาย โดยถือว่าทุกครอบครัว เป็น
ครอบครัวเดียวกัน 
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 6.1 ให้ประชาชนเข้ามสี่วนร่วมในการพัฒนา จัดทำแผนพัฒนาทั้งระยะสั้น ระยะปานกลาง   และระยะยาว 

 6.2 จดัภูมิทัศน์ ทั้งภายในภายนอกให้แลดูสวยงามสะอาดตา เป็นระเบียบเรียบร้อย เหมาะสมกับเป็นสถานท่ี
ราชการและเป็นสำนักงานของประชาชนในตำบลบ้านเดื่อ และเป็นหน่วยงานกระจายอำนาจของรัฐ 

 6.3 จดัทำโครงสร้างอำนาจหน้าท่ีของบุคลากรติดตั้งเป็นแผนภูมิที่เป็นปัจจุบัน 

 6.4 จดัทำพรรณนางานของบุคลากร (Job Description) เพื่อให้ทราบหน้าท่ีรับผิดชอบโดยมีคำสั่งเป็นลายลักษณ์อักษร 
และระบบตดิตามงานท่ีเป็นรูปธรรม 

 6.5 กำหนดหลักเกณฑ์และระเบยีบแนวปฏิบัติในการทำงานอย่างเป็นระบบ และชัดเจน 

  

           6.6 ประชาสมัพันธ์แผนและผลการดำเนินงาน เพื่อให้ประชาชนท่ีเป็นเจ้าของงบประมาณบรหิารองค์กรได้รับทราบ 
และเป็นการลดช่องว่างซึ่งกันและกัน 

 6.7 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกองทุนสวัสดิการ บุคลากร เพื่อความเข้มแข็งและมั่นคงในการทำงานและมเีหตุอันจำเป็น 

 6.8 พัฒนาระบบข้อมลูข่าวสาร เว็บไซด์ของ อบต. ให้มีประสิทธิภาพ และคุณภาพสามารถเผยแพร่ได ้

 6.9 บริหารงานโดยการกระจายอำนาจตามสายงาน เพื่อให้งานมีความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 6.10 สร้างบรรยากาศในการทำงาน ให้ขวัญกำลังใจกับบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล 

 6.11 กำหนดตัวช้ีวัดในความสำเร็จของการทำงานพิจารณาความดคีวามชอบโดยความเป็นธรรมตามผลการ
ปฏิบัติงานท่ีทำ 

 6.12 ปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากร ท้ังข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และตัวแทนของชุมชนถือว่าเป็นผู้รับใช้และ
ผู้บริการประชาชน 

 6.13 สร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้กบับุคลากรทีม่ีความซื่อสัตย์ สุจรติ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติเพื่อเปน็แบบอย่างที่
ดีแกส่ังคม และประเทศชาตสิืบไป 

 6.14 จัดทำเผยแพร่แผนและผลการทำงานเป็นรายปี เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ 

 6.15 การจดัซื้อ จัดจา้งให้เป็นไปตามระเบียบอยา่งเคร่งครดั 

 6.16 ให้ใช้จ่ายงบประมาณตรงตามแผนงาน/โครงการที่กำหนด 

 6.17 กำหนดขั้นตอนและหลักเกณฑ์ในการบริการประชาชน ประกาศไว้ในท่ีเปิดเผย และเตรียมความพร้อมในการ
รับบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 6 .18 ส่งเสริมใหม้ีตู้รบัทราบความคิดเห็นจากประชาชน ได้แสดงความคิดเห็น และเสนอแนะในการทำงาน 

๖.นโยบายด้านการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล 
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สรุปรายงานผลการดำเนินงาน  รอบ  6  เดือน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 

ผลการดำเนินงาน  รอบ  6  เดือน  (ระหว่างเดือนตุลาคม  2563 -  มีนาคม 2564) 

 การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อ ตามแผนการดำเนินงานประจำปี สรุปได้ดังนี้ 

  โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติ/แผนการดำเนินงาน     จำนวน  73 โครงการ 

  รายงานสถานการณ์ดำเนินการ  รอบ  6  เดือน  จำนวน  73 โครงการ 

   คิดเป็นร้อยละ 100 

  อยู่ระหว่างการดำเนินการ     จำนวน  56 โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ 76.71 

  ดำเนินการแล้วเสร็จ     จำนวน  17 โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ 23.29 
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ส่วนที่ 3  

ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ 
๑.สภาพปัญหาและอุปสรรค 

 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.๒๕๖4 พบปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน ดังนี ้

๑.  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการ/แผนงานเป็นจำนวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อที่มีอยู่อย่างจำกัด สำหรับโครงการ/แผนงาน ที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อดำเนินการเอง เห็น
ควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณที่มี ทั้งนี้ โครงการ/แผนงาน ที่เกินศักยภาพของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อ จะบรรจุไว้เพื่อรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย จังหวัดหนองคาย กรมทรัพยากรน้ำ กรมทางหลวงชนบท เป็น
ต้น  

๒.  โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่วนใหญ่ มุ่งเน้นในด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในสัดส่วนที่สูงกว่าด้านอื่น ๆ 
ควรเพิ่มโครงการในยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ เพื่อเป็นการสร้างรายได้ และอาชีพให้กับประชาชนในตำบล 

๓. บางโครงการขาดการประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเดื่อ ทำให้
บางโครงการอาจเกิดการซ้ำซ้อนและส่งผลให้การดำเนินโครงการเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลน้อย 

4. สถานการณ์โควิด – 19 ทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการบางโครงการได้ 

 

๒.สรุปรายงานผลการวิเคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรค การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ 

 ๑.  การกำหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละปียังไม่คำนึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้
เท่าที่ควร ทำให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงาน มากแต่นำโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย ส่งผลให้ร้อยละ
ความสำเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ต่ำ 

 ๒.  สัดส่วนโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่นำไปปฏิบัติจริง ยังดำเนินการได้น้อยเมื่อเทียบกับโครงการในข้อบัญญัติ 

 ๓.  มีข้อจำกัดด้านงบประมาณเมื่อเทียบกับปริมาณโครงการที่ต้องดำเนินการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 4.  การรายงานสถานะการเงินการคลัง ให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้ดำเนินการได้ทันการณ์ 

 

๓.ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

 ๑.  การกำหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปี ควรคำนึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม และความ
เป็นไปได้ ซึ่งจะส่งผลให้ร้อยละของความสำเร็จอยู่ในเกณฑ์ที่สูง 

๒.  ควรดำเนินโครงการให้ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์ เพื่อจะได้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านเดื่อ โดยเฉพาะโครงการในยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ เพื่อเป็นการสร้างรายได้ และอาชีพให้กับประชาชนในตำบล 
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 ๓.  ควรมีการประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เพื่อขอรับสนับสนุนงบประมาณในโครงการที่เกินศักยภาพ และ
เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อนกันของโครงการ 

           ๔.  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อ ควรให้คณะกรรมการได้มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบให้ครอบคลุมเพิ่มขึ ้นในทุก ๆ ยุทธศาสตร์  เพื ่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้เกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในพ้ืนท่ีที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อรับผิดชอบ 

 

 


